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გამოყენებულია	კვალიფიციური
ელექტრონული	ხელმოწერა/

ელექტრონული	შტამპი

„ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულოში	შრომითი
ხელშეკრულებით	დასაქმებულ	პირთა	რაოდენობის	შეზღუდვიდან

გამონაკლისის	დაშვების	შეთანხმებისა	და	შრომითი	ხელშეკრულებით
დასაქმებულ	პირთა	რაოდენობის	განსაზღვრის	შესახებ“	ქალაქ	ბათუმის

მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	2018	წლის	27	დეკემბრის	№79
განკარგულებაში	ცვლილების	შეტანის	თაობაზე

საქართველოს	ორგანული	 კანონის	 „ადგილობრივი	თვითმმართველობის	 კოდექსი“	 61-ე	 მუხლის
მე-2	პუნქტისა	და	საქართველოს	კანონის	„საქართველოს	ზოგადი	ადმინისტრაციული	კოდექსი“	63-ე
მუხლის	შესაბამისად,	ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულომ	გადაწყვიტა:

1.	 „ქალაქ	 ბათუმის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოში	 შრომითი	 ხელშეკრულებით	 დასაქმებულ
პირთა	 რაოდენობის	 შეზღუდვიდან	 გამონაკლისის	 დაშვების	 შეთანხმებისა	 და	 შრომითი
ხელშეკრულებით	 დასაქმებულ	 პირთა	 რაოდენობის	 განსაზღვრის	 შესახებ“	 ქალაქ	 ბათუმის
მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 2018	 წლის	 27	 დეკემბრის	 № 79	 განკარგულებაში	 შეტანილ	 იქნეს
ცვლილება	და	განკარგულების	პირველი	პუნქტი	ჩამოყალიბდეს	შემდეგი	რედაქციით:

„1.	 შეთანხმებულ	 იქნეს	 ქალაქ	 ბათუმის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოში	 შრომითი
ხელშეკრულებით	დასაქმებულ	პირთა	რაოდენობის	შეზღუდვიდან	გამონაკლისი	და	ქალაქ	ბათუმის
მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოში	 შრომითი	 ხელშეკრულებით	 დასაქმებულ	 პირთა	 რაოდენობა
განისაზღვროს	არაუმეტეს	24	ერთეულისა.“.

2.	განკარგულება	ძალაშია	ხელმოწერისთანავე.

რამაზ	ჯინჭარაძე

ქალაქ	ბათუმის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-
საკრებულოს	თავმჯდომარე
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